
نموذج 4,2

لعضو هيئة التدريس + الطالبة

خطة تدريسيه Bقرر " نظم إدارة قواعد البيانات ,حسم 211"

1. معلومات عن عضو هيئة التدريس:

اسم عضو هيئة التدريس اBسؤول عن اBقرر الدراسي

منال الهذلي 

الساعات اBكتبية 

ا5ثن3 وا1ربعاء من ١٢ - ١ 

رقم اBكتب وتحويلته

1.418.5

البريد اQلكتروني

maalhathli@pnu.edu.sa

2. التعريف باBقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه:

الكلية / القسم

كلية ا9جتمع – قسم علوم الحاسب وتقنية ا9علومات

اسم ورمز  اBقرر الدراسي
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نظم إدارة قواعد البيانات حسم 211

عدد الساعات اBعتمدة 

3

البرنامج أو البرامج الذي يقدم ضمنه اBقرر الدراسي(في حال وجود مقرر اختياري عام في عدة 
برامج , يب3 بد5ً من إعداد قائمة بهذه البرامج)

البرمجة

السنة أو اBستوى ا_كاديمي الذي يعطى فيه اBقرر الدراسي

السنة الثانية – ا9ستوى الثالث

اBتطلبات السابقة لهذا اBقرر (إن وجدت)

5 يوجد

اBتطلبات اdنية لهذا اBقرر (إن وجدت)

5 يوجد

موقع تقديم اBقرر إن لم يكن داخل اBبنى الرئيسي للمؤسسة التعليمية

داخل ا9بنى الرئيسي للكلية مبنى 260
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3. أهداف اBقرر:

يهدف هذا ا9قرر إلى تمك3 الطالبة من استيعاب و تطبيق ا9بادئ وإدارة نظم قواعد 
البيانات. 
سوف تكون الطالبة ,بدراسة هذا ا9قرر, قادرة على تحديد متطلبات البيانات في ا9جال 
التجاري وخلق نموذج البيانات لتعكس ا9تطلبات الnزمة؛ تحويل نموذج البيانات إلى هياكل 
البيانات منطقية مستقلة وتحويل هذه البيانات إلى أشكال الهياكل العادية ا9ناسبة؛ تنفيذ 
قاعدة بيانات من التصميم ا9نطقي. ووصف القضايا ا9تعلقة بإدارة قواعد البيانات متعددة 
ا9ستخدم3. عند ا5نتهاء من هذا ا9نهج، يجب على الطالبة أيضا أن تكون قادرة على 
إثبات فهم دور قواعد البيانات وتأثير البيانات على القرارات التجارية. مكونات نظام قاعدة 
البيانات؛ والقضايا ا9تعلقة قواعد البيانات في بيئة الشركات.

4. مفردات اBقرر:

اQسبوع اBوضوع النشاط نواتج التعلم 
اBرجوة

طرق التقييم

1-2 قواعد البيانات في مجال 
ا_عمال  *الواجب1

التعرف على بيئة 
قاعدة البيانات 
وعملية التنمية

تقييم الواجب 1

3-4 نمذجة البيانات *الواجب2
*الجزء1م
ن اBشروع

- القدرة على 
نمذجة البيانات في 
منظمة 
 E-R التعرف على-
موديل

-تقييم الواجب 
2
-متابعة الجزء1 

من اBشروع 
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5-6
مفاهيم التطبيع وبنية 

اBعلومات اBنطقية.

تصميم قاعدة بيانات 
ملموسة

*الواجب3
*الجزء2م
ن اBشروع

- القدرة على 
تصميم قواعد 
البيانات اBنطقية 
والعrئقية 
- القدرة على 
تصميم قاعدة 
بيانات ملموسة

-تقييم الواجب 
3
-متابعة الجزء2 
من اBشروع

7 اQختبار الفصلي ا_ول تقييم اQختبار 
الفصلي ا_ول

8-12 معالجة اsستفسارات 
باستخدام لغة إنشاء 
 SQL ستفساراتsا

*الواجب4
*الجزء3م
ن اBشروع

 SQL التعرف على-
 SQL التعرف على-
متقدم 
- القدرة على 
تطوير تطبيقات 
قاعدة البيانات 
و تخزين البيانات

-تقييم الواجب 
4
-متابعة الجزء3 
من اBشروع

13-15 -تطبيق استعrم قاعدة 
 SQL بيانات باستخدام
- قاعدة بيانات متعدد 
اBستخدمx وإدارة مثل 
ا_من والنسخ اQحتياطي 
واQسترداد، والتزامن
- اQختبار الفصلي 
الثاني با_سبوع 13

*الواجب5
*الجزء4م
ن اBشروع

- القدرة على 
تطوير و ضمان 
جودة البيانات 
والتكامل 
- القدرة على إدارة 
قواعد البيانات

-تقييم الواجب 
5
-متابعة 
الجزء4من 
اBشروع
- تقييم اBشروع
- تقييم اQختبار 
الفصلي الثاني

18 اQختبار النهائي تقييم اQختبار 
النهائي
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5. الكتب واBراجع:

Modern Database Management, 11th Edition
ISBN: 978-0132662253

6. طرق التقييم وتقسيم الدرجات:

طريقة التقييم
(كتابة مقال –اختبار –

مشروع جماعي – اختبار 
نهائي ...)

طريقة التقييم
(كتابة مقال –اختبار –

مشروع جماعي – اختبار 
نهائي ...)

ا_سبوع اBحدد 
له

الدرجة نسبته من التقويم 
النهائي

مrحظات

الواجب1الواجب1 اQسبوع2 4

20%

60%

الواجب2الواجب2 اQسبوع4 4
20%

60%

الواجب3الواجب3 اQسبوع6 4 20%

60%

الواجب 4الواجب 4 اQسبوع11 4
20%

60%

الواجب5الواجب5 اQسبوع14 4

20%

60%

ا9شروع
الجزء1 اQسبو4 5

15% 60%

ا9شروع الجزء2 اQسبوع6
5

15% 60%

ا9شروع

الجزء3 اQسبوع12 5 15% 60%

ا9شروع

الجزء4 اQسبوع15   5

15% 60%

اQختبار الفصلي 
ا_ول
اQختبار الفصلي 
ا_ول

اQسبوع7 10 10%

60%

اQختبار الفصلي 
الثاني 
اQختبار الفصلي 
الثاني 

ا_سبوع 13 10 10%

60%

مشاركة وتقييم مشاركة وتقييم  5 5%

60%

اQختبار النهائي اQختبار النهائي  اQسبوع18 40 40%

7. إرشادات (إن وجدت):
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5 يوجد
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